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マージン率等の情報提供について 

2012 年 10月 1日施行の改正労働者派遣法によりマージン率を以下のとおり公開いた

します。 

マージン率算出方法 

労働者派遣の実績及びマージン率等（令和 5年 6月１日付） 

派遣労働者数 4 人 

派遣先事業所数 1 事業所 

労働者派遣に関する料金の額の平均額※ 15,225 円 

派遣労働者の賃金の額の平均※ 10,776 円 

マージン率の平均※ 29.2％ 

※1日 7時間当たりの料金平均額 

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 

・労働者派遣法第 30 条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否か 

（ 締結している ・ 締結していない ） 

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練名 対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給 

ビジネスマナー 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

情報セキュリティ研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

PC 訓練 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

タイムマネジメント研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

チームワーク研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

オペレーションミス防止研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

リーダー育成訓練 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

リーダーシップ研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

コーチング研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

派遣料金の平均額 ― 派遣労働者の賃金の平均額 

派遣料金の平均額（小数点以下一位未満を四捨五入）
×100 
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キャリアコンサルティング相談窓口

【相談窓口】本社 経営企画部 【電話番号】072-641-7700 

その他福利厚生等に関するもの 

・各種社会保険（労災保険、雇用保険、厚生年金、健康保険） 

・定期健康診断受診、年次有給休暇、通勤手当支給 

〒567-0008            

大阪府茨木市西安威 2-1-15    

 株式会社オーティーエム   

（許可番号 派 27-305049）  

参考:一般社団法人日本人材派遣協会 「派遣料金の仕組みについてご説明します」 

http://www.jassa.or.jp/keywords/index3.html 


